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Resumo: A participacdo de meninas e mulheres nas areas que antes eram unicamente ocupadas por homens
como as das ciéncias e tecnologias, ja ¢ uma importante realidade, e representa um significativo ganho para as
causas que defendem a equidade dos géneros, das classes sociais, culturais, politicas e econdmicas. O presente
trabalho tem por objetivo analisar a representatividade das meninas/mulheres nas areas da ciéncia e tecnologia, e
ainda compreender como projetos semelhantes ao Desafio de Projetos, “Meninas na Ciéncia”, contribuem para o
empoderamento feminino, a participagdo de meninas/mulheres em pesquisas cientificas, projetos de extensdo,
cursos de graduacdo de Tecnologia e Informacao, de forma a promover a paridade entre os géneros, de acordo a
perspectiva das participantes desse projeto, em sua edicdo do ano de 2018. Para o desenvolvimento da pesquisa
foi utilizado como instrumento de coleta de dados, um questionario on-line de cunho exploratorio quanti-
qualitativo. Os dados da pesquisa evidenciam que mesmo que lenta, ¢ significativa a participagdo de
meninas/mulheres nas areas das ciéncias e tecnologias, e muitos sdo os projetos e esforcos empreendidos para o
incentivar, o ingresso e permanéncia do publico feminino nesses espagos.
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1 INTRODUCAO

A participagdo da mulher na sociedade, como agente do conhecimento, da producao cientifica,
tecnologica e pesquisa, estdo estereotipados em uma dimensdo sociocultural, baseadas em crengas,
valores e atitudes socialmente estabelecidos, que valorizam ¢ diferenciam as habilidades de homens ¢

mulheres, erguendo barreiras ¢ limitando a atuagdo profissional dessas ultimas. (OLINTO, 2011).

Estas barreiras podem ser identificadas e descritas por dois mecanismos de diferenciacdo; a
segregacdo horizontal, na qual as mulheres sdo induzidas a seguir caminhos diferentes daqueles
escolhidos por homens, influenciadas por o6rgdos educadores como familia e escola, que as levam a
estabelecer para si mesmas, estratégias de vida e a praticar atividades que julgam estarem mais
condizentes ao seu género. Sobretudo no ambito profissional, onde as carreiras e profissdes femininas
sdo segmentadas e desvalorizadas. Estando ai presente o segundo outro tipo de segregacdo; a
segregacdo vertical, por meio da qual as mulheres ocupam posi¢des subordinadas, sem vistas a

progressao profissional e salarial. (OLINTO, 2011).

Outros fatores arraigados em nossa sociedade e ndo menos excludentes, explicariam a pouca
participacdo das mulheres em determinadas areas do conhecimento e do trabalho. Fatores tais como a
desvalorizagdo da profissional feminina frente a uma sociedade desigual, o desrespeito, o preconceito,

os estereotipos sexuais e discriminagdo baseada em um género.
No entanto, a partir das décadas finais do século XX, houve um crescente avango da presenca

de mulheres em importantes areas do conhecimento, como as ciéncias e as tecnologias (C&T), e
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atualmente sdo muitos os movimentos, projetos, politicas e esfor¢os dispendidos a participacdo da
mulher nas atividades de pesquisa e extensdo, na produgdo cientifica ¢ académica, que visam reverter

as disparidades de género e romper com os paradigmas patriarcais. (LAZZARINI, 2018)

Nesse sentido, como estratégia para o incentivo e participagdo de meninas nas areas de C&T, o
Desafio de Projetos, “Meninas na Ciéncia”, do Instituto Federal de Brasilia, visa promover por meio
da producdo de prototipos de experimentos ou equipamentos que poderdo ser utilizados no ensino
médio, nas disciplinas de Biologia, Quimica, Fisica e Matematica, o empedramento feminino, a
diminuicdo das desigualdades de género, a participacdo da mulher na produg@o do conhecimento, bem

como na produgao cientifica, na pesquisa e extensao.

Diante disso, pretende-se neste trabalho, analisar a representatividade da mulher nas areas da
ciéncia e tecnologia, e ainda compreender como projetos semelhantes ao Desafio de Projetos,
“Meninas na Ciéncia”, contribuem para o empoderamento feminino, a participacdo de
meninas/mulheres em pesquisas cientificas, projetos de extensao, cursos de graduacdo de Tecnologia e
Informagao, de forma a promover a paridade entre os géneros, de acordo a perspectiva das
participantes desse projeto, em sua edi¢do do ano de 2018.

2 O EMPODERAMENTO FEMININO E A PARTICIPACAO DAS MULHERES NAS AREAS
DE C&T

A baixa e/ou pouca representatividade do sexo feminino em ambientes unicamente dominados
por homens, ndo ¢ uma deficiéncia exclusiva do modelo de sociedade atual. Desde os primérdios dos
tempos foram delegadas as mulheres, atividades ditas mais faceis, que ndo exigissem esforgos fisicos
¢/ou mentais, assim como evidencia a autora Simone de Beauvoir, em seu trabalho O Segundo Sexo,
de 1949, onde afirma que a sociedade subjuga as mulheres por seu género, ¢ com base nele sdo

impostos determinado conjunto de normas ¢ comportamentos que devem ser seguidos.

Com base nesses conjuntos de normas, estdo designadas as mulheres as atividades
relacionadas aos cuidados do lar e dos filhos, devendo ela, ser delicada, uma boa mae e esposa,
condicionada socialmente a papeis ¢ tarefas relacionadas ao servir. Ao passo que os homens sdo o
género mais forte, corajoso e provedor da familia e a eles estdo destinadas as atividades que envolvem

o pensamento logico e a problematizagdo. (LAZZARINI, 2018 apud BEAUVOIR, 1949).

Porém ¢é possivel encontrar na historia da sociedade moderna, algumas mulheres que
driblaram as barreiras do preconceito social e lutaram por sua participagdo na ciéncia, como lista Ana

Beatriz Lazzarini et al (2018), merecem destaque,

Marie Curie (1867-1934), fisica polonesa que desenvolveu os estudos sobre

radioatividade e descobriu alguns elementos quimicos como Radio e Polonio;
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Rosalind Elsie Franklin (1920-1958), quimica britdnica que estudou a
estrutura do DNA a partir da difracdo de raios-X e Maria Gaetana Agnesi
(1718-1799), matematica italiana que escreveu um dos primeiros livros de

Calculo voltado aos jovens, intitulado Instituzioni Analitche (EVES, 2011).
todas sdo exemplos de destaque em Ciéncias em épocas de raro

incentivo a atuacao feminina. (LAZZARINI, 2018).

Com efeito, neste novo século, ¢ preciso dar oportunidades iguais a todos, sem distingao de
género, cor ou raga. Em vista disso, como forma de promover a participagdo feminina em todos os
ambitos da sociedade, surge os movimentos feministas ¢ o empoderamento feminino. Conceitos que

por muitas vezes pode ser confundido, mas que precisam ser diferenciados.

Os movimentos feministas, segundo Valente (2004), sdo fendmenos subversivos que buscam
romper com os paradigmas de uma sociedade culturalmente autoritaria que pratica a exclusido das
mulheres. Logo, movimentos como estes influenciam um questionamento mais profundo acerca das

relacdes humanas e os contextos sociopoliticos, econdmicos, culturais e sexuais.

De mesmo modo, o empoderamento pode ser entendido como uma estratégia e/ou dispositivo
por meio do qual varios sujeitos sociais, conscientizam-se de que sdo aptos e capazes de produzir,
criar, gerir e transformar suas vidas e o meio do qual fazem parte, tornando-se assim agentes ativos de

suas historias. (COSTA, 2004).

Nao obstante a esta definicdo, o empoderamento feminino, uma consequéncia dos
movimentos feministas, diz respeito a tomada de consciéncia coletiva, utilizada para expressar agoes

que visem fortalecer as mulheres e a promover a equidade de géneros.

A ideia de empoderamento segundo Sousa (2009, apud AGENDE  2002), implica uma
perspectiva endogena ou psicologica, uma vez que se faz necessario a conscientizacdo por parte das
mulheres de que elas podem decidir sobre sua propria vida, quer seja nos espagos publicos ou
privados, em quaisquer dos ambitos da sociedade, envolvendo a “construgdo e a vivencia da

subjetividade.”.

O empoderamento pode ainda ser compreendido com base em duas perspectivas descritas por
Romano e Antunes (2002); nas quais, o poder ¢ as pessoas ocupam o centro dos processos de
desenvolvimento (perspectiva 1), tomando como pressuposto a acdo para a transformagdo. E o
processo no qual as pessoas tomam consciéncia de suas competéncias para criar, produzir, gerir,

assumindo o controle de sua propria vida (perspectiva 2).

Corroborando, Pra (2006), define o ato de empoderar-se, como a tomada do comando e

controle da propria vida, tomar o poder sobre si.
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“O empoderamento da mulher se refere ao poder e as relagdes dentro da
sociedade que se entrecruzam com o género, a classe social, a raga, a cultura
e a historia. O poder esta identificado com a equidade e a igualdade da

mulher ¢ do homem, no que se refere ao acesso aos recursos e vantagens

(PRA, 2006:40-41).

Assim sendo, com base no que afirmam os autores supracitados, uma das muitas formas de se
incentivar o empoderamento feminino, ¢ promover a estas a possibilidade de participagdo e acesso,
entre outros; a recursos, processos, politicas, e projetos, que estimulem a inclusdo de mulheres nos
meios que antes eram destinados unicamente a homens, como no caso, das ciéncias exatas, agrarias ¢

engenharias, e na tecnologia.

Nesse sentido, varios sdo os empreendimentos voltados a participacdo das meninas/mulheres
na area das ciéncias e tecnologias (C&T), que visam promover a igualdade de géneros nessa area de
conhecimento, incentivando esse publico a ingressar ¢ permanecer em carreiras de ciéncias exatas,

engenharias e tecnologias. (CASEIRA, 2017).

Tais empreendimentos envolvem movimentos, como a emergéncia de editais de chamada
publica, que tem como pretensdo o incentivo de jovens e meninas a ingressarem em areas da C&T,
como “Meninas na Ciéncia” do Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (Ibict),
“Eu posso programar” da empresa Microssoft, “Meninas e jovens fazendo ciéncias exatas, engenharias
e computacdao” do Conselho Nacional de desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), “Girls
Reforming the future” da empresa Marvel, “Futuras cientistas” do Centro de Tecnologias Estratégicas
do Nordeste (CenTENe). Igualmente, pode-se citar a Organizacdo das Nac¢des Unidas das Mulheres
(ONU Mulheres), cujo em seu curriculo de género aborda as “Carreiras ¢ Profissdes: Diferengas e

Desigualdades”. (CASEIRA, 2017).

De mesmo modo, varios sdo os projetos nacionais criados com os objetivos acima citados,
sendo o principal deles o Programa Meninas Digitais da Sociedade Brasileira da Computac¢do (SBC),
que possui diversos projetos parceiros em diferentes regides do Brasil. Como os projetos da regido
nordeste do Brasil; “Ambiente Ada” do Instituto Federal do Ceara (IFCE) — Campus Crato, “Binary
Girls” do IFCE — Campus Cedro, “Meninas na Computacdo”, “Bits de Ada” do Instituto Federal do
Maranhao — Campus Caxias, “Code Rosa” da Unifacisa — Centro Universirtario — Campina Grande -
PB, o projeto “Computer Girls” da Faculdade Vale do Salgado, o projeto “Divas” do IFCE — Campus
Aracati, o projeto “IT Girls — Garotas na Tecnologia da Informa¢do” da Universidade Federal da
Paraiba — Campus IV , o projeto “Meninas Digitais Arretadas" da Faculdade de Ciéncias Aplicadas e
Sociais de Petrolina, o projeto “Meninas Digitais do Vale” da Universidade Federal do Ceara —

Campus de Russas, o projeto “Meninas Digitais Regional Sergipe” do Instituto Federal de Sergipe —

4
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Campus Lagarto, “Meninas Digitais Regional Bahia” da Universidade Federal da Bahia, o projeto
“Meninas na Ciéncia da Computagdo” do Centro de Informatica — UFPB — Campus Jodo Pessoa,
“Meninas na Computac¢do” da Universidade Federal de Sergipe — Campus Sdo Cristévao, “Meninas
também jogam” de Natal — Rio Grande do Norte, “Mocinhas da Computagdo” do IFCE — Campus Boa
Viagem, “Poesia Compilada” da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — Campus Caico, ¢ 0

projeto “Mulheres Exatas” do IFAL — Campus Maceid. (SBC, 2018).

Na regido Norte os projetos parceiros sdo; “Ada Code — Meninas Digitais Rond6nia” do
Instituto Federal de Rondonia — Campus Porto Velho Calama, “Cunhantd Digital” da Universidade
Federal do AM, da UEA e também da FUCAPI, “Meninas Digitais de Ananindeua” da Universidade
Federal do Para, “Paragobyte Girl” do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para —

Campus Paragominas ¢ 0 “R&C {G}” do Instituto Federal do Para — Campus Santarém. (SBC, 2018).

Similarmente, na regido sudeste pode-se citar os projetos parceiros; “Include Meninas” da
Universidade Federal Fluminense — Rio de Janeiro, “Android Smart Girl” da Unicamp — Campinas —
Sao Paulo, “Bit Girls” da Universidade Federal de Minas Gerais, “Corte de Lovelace” do Cefor —
Instituto Federal do Espirito Santo, “Digital Girls In Rio” da UNIRIO - CCET, “GRACE — Grupo de
Alunas nas Ciéncias Exatas” da Universidade de Sao Paulo — Instituto de Ciéncias Matematicas e de
Computagdo (ICMC) de Sao Carlos, “IF(meninas){nas exatas}” do Instituto Federal de Sao Paulo,
“Meninas Mais Mais” da Universidade Federal de Vigosa — Campus Rio Parnaiba, “Minas Coders” da
Universidade Federal de Vigosa — Campus Florestal, “Mulheres na Computacdo Itapetininga”, e o
projeto “SuPyGirls” do Instituto Tércio Pacitti de Aplicagcdes e Pesquisas Computacionais da

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). (SBC, 2018).

Na regido Centro-Oeste tem-se os projetos; “ADAs” do Instituto de Informatica — Campus
Samambaia — UFG de Goiania, “Cunharandu Bots” da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul —
Campus de Ponta Pora, “Developer Girls” do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Mato Grosso do Sul — Campus Aquidauana, “MAIA — Meninas Aprendendo Inteligéncia Artificial” do
IFMS — Campus Aquidauana, “MariaBIT” do Instituto Federal de Mato Grosso — Campus Pontes e
Lacerda (IFMT), “Meninas Digitais Caceres Pantanal Digital” da Universidade do Estado de Mato
Grosso - UNEMAT, “Meninas Digitais IFMT Campo Novo do Parecis” do IFMT Campo Novo do
Parecis, “Meninas Digitais IFMT Cuiaba” do Instituto de Computacao de Cuiaba, “Metabotix” do
Instituto Federal de Goids — Campus Luziania, “Meninas Digitais IFMT Tangara da Serra” do Instituto
Federal de Mato Grosso — Campus Tangara da Serra , “Meninas Digitais no Cerrado” do Instituto
Federal Goiano — Campus Ceres, “Meninas.comp” do Departamento de Ciéncia da Computacdo da

Universidade de Brasilia , “Robd Marias” do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, “Techno Girls”
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da Universidade Federal do Mato Grosso — Campus Rondonopolis, € o projeto “Meninas Digitais

UFMT Cuiaba” do Instituto de Computagdo — UFMT Cuiaba. (SBC, 2018).

Adicionalmente, os projetos parceiros da regido Sul; “#include <GURIAS>" da Universidade
Estadual do Rio Grande do Sul, “Conectadas” da Universidade de Maringa - PR, “CTRL+Gurias” da
Prefeitura Municipal de Portdo - RS, “Desenvolvimento do Raciocinio Logico no Ensino Fundamental
¢ Médio” da Universidade Federal do Rio Grande, “Emili@s - Armagdo em Bits” da Universidade
Tecnolégica Federal do Parana - Campus Curitiba, “Encoding Women” de Porto Alegre, “Entre Adas
¢ Marias” do Instituto Federal do Parana - Campus Telémaco Borba, “Girl Geek Dinner” de Porto
Alegre , “Gurias Digitais” da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes (URI),
“Gurias na Computagdo” da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) — Campus Alegrete,
“Meninas Digitais Tché Missdes” da Universidade das Missdes — URI Campus Santo Angelo,
“Meninas Digitais UFSC” da Universidade Federal de Santa Catarina — Campus Ararangud, e o

projeto “Meninas Digitais do Vale do Itajai” da Universidade Regional de Blumenau.(SBC, 2018).

Pode-se citar também a organizacdo Women Who Code, que busca por meio de seu trabalho,
acentuar a disparidade de género existente no setor tecnologico, estimulando as mulheres a
ingressarem € a seguirem carreiras nas areas da computacao, informatica e tecnologia da informagao.
E uma organizagio sem fins lucrativos que visa inspirar e educar mulheres para que se destaquem e

tornem-se lideres na industria da tecnologia. (ALENCAR, ?).

Em suma, analisando os projetos acima relacionados, pode-se inferir que, eles estdo
diretamente ligados as propostas do programa Meninas Digitais, uma vez que desenvolvem nas
institui¢cdes nas quais estdo implementados acgdes ¢ atividades que despertam o interesse de meninas e
mulheres pelo setor cientifico e tecnologico, preocupando-se com a permanéncia e significancia da
carreira profissional das mulheres, promovendo ainda o processo de empoderamento e participacido do

publico feminino na areas da C&T.
3 MATERIAIS E METODOS

O presente trabalho se deu pela necessidade de demostrar a participacdo das mulheres nas
areas das Ciéncias e Tecnologias, € como 0 acesso a recursos, meios, projetos etc, que incentivem o
ingresso do publico feminino nas areas, profissdes, espagos e carreiras, antes dominados por homens
podem contribuir para o empoderamento feminino, para a equidade de géneros e ainda para a

democratizagdo do acesso a todas as areas do conhecimento e da educacao.

Nesse sentido, para a coleta de dados, foi construido um questionario online, contendo 02

questdes objetivas, e 05 questdes subjetivas, totalizando 07 questionamentos, acerca do acima citado.
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A populagdo da pesquisa ¢ composta por estudantes de todas as regides do Brasil, da rede
federal e técnica de educagdo (Institutos Federais - IFs), participantes do Projeto Desafio de Projetos,
“Meninas na Ciéncia” em sua edigdo do ano de 2018, do Instituto Federal de Brasilia. Essas jovens sdo
de diferentes cursos e séries do ensino médio e da graduagdo, das areas das ci€ncias agrarias, exatas ¢
tecnologias, com idade entre 17 e 26 anos, totalizando 41 participantes. Escolhidas por serem
destaques na producdo cientifica, extensdo, tecnologias da informagao e iniciativas académicas de suas
instituicoes.

O tamanho da amostra desta populacao, foi de 23 estudantes, que se dispuseram a responder o
questionario online no periodo de 12 a 14 de agosto do corrente ano (2018). Possuindo como
conhecimentos prévios, aqueles adquiridos através de seus cursos de graduacdo e ensino médio. E
ainda aqueles advindos de suas experi€ncias em projetos de pesquisa, cientificos, tecnologicos e de

extensdo, suas vivencias no meio académico, cultural, politico, econémico e social.

A analise dos dados desta pesquisa teve carater exploratorio quanti-qualitativos, tabulados por
meio dos graficos e falas aqui apresentadas, oriundos da argumentacdo das estudantes pesquisadas,
embasadas na revisdo literaria, realizada com o intuito de se obter maior compreensao e informagdes

significativas para a abordagem, sustentagdo e entendimento deste estudo.

4 A PARTICIPACAO DE MENINAS NA CIENCIA, POTENCIALIDADES E DIFICULDADES

A situacdo educacional das mulheres no Brasil apresenta alguns indicativos positivos, no que
tange a sua participacdo nos processos educacionais, uma vez que nos ultimos anos tem crescido o
numero de matriculas e conclusdes em cursos técnicos, de graduagio, pds-graduacio, doutorado e pos-
doutorado, e a participagdo em instituicdes de pesquisa, sobretudo nas areas da linguistica, letras,

ciéncias sociais e da saude. (CASEIRA, 2017).

Porem quando analisados os indices de participacdo das mulheres em cursos e bolsas de
produtividade em pesquisa das areas das ciéncias exatas, tecnologias e engenharias, facilmente podem
ser identificadas desigualdades de género, visto que segundo o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) no ano de 2015, somente 34,2 % das vagas de
bolsas nas areas das Ciéncias Exatas e da Terra eram ocupadas por mulheres, ao passo que nas areas de
Engenharia e Computacdo, as mulheres representavam apenas 36,5% dos bolsistas. Tendo maior
participacdo nas areas da Linguistica, Letras e Artes, e nas Ciéncias da Saude, onde representavam

62% e 68% das vagas, respectivamente. (LAZZARINI, 2018).

Sob esse mesmo aspecto, o primeiro questionamento desta pesquisa, teve a curiosidade de

saber quais as areas de estudo/ atuacdo das estudantes entrevistadas (QI. “Qual sua drea de
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formagdo/atuacdo (drea e curso))? ”, tendo que 13 delas, o equivalente a 68% estudam ou atuam nas
areas das Ciéncias Exatas e da Terra. 16% o que corresponde a 5 delas, estudam e/ou atuam nas
Ciéncias Agrarias. 10% o equivalente a 3 estudam e/ou atuam nas Engenharias, e 2 delas, o
equivalente a 6% estuam e/ou atuam nas areas das Ciéncias Bioldgicas, evidenciando através desses
nameros que as mulheres estdo cada dia mais, ocupando cargos e posi¢des nas mais variadas areas do

conhecimento, assim como ilustra o grafico 1.

ARFA DE FORMACAOATUACAO

22%
56%
13% '
9%
Ciéncias Exatas ¢ da Terra ~ Ciéncias Biolagicas
= Engenharias = Ciéncias Agrarias

Grifico 1: Areas de Formacéo e/ou atuacdo. Fonte: Autores, 2018.

Contudo, mesmo que a participacdo das mulheres nas areas de C&T ja seja uma realidade,
promovidas sobretudo pela criacdo de politicas, projetos, programas e iniciativas que visam a sua
inser¢ao/participagdo em cursos dessas areas, ainda € clara a desigualdade no numero de cadeiras
ocupadas por homens e mulheres. (LAZZARINI, 2018). Assim como evidencia o grafico 2, no qual
estdo ilustrados os indices referentes ao segundo questionamento desta pesquisa; (Q2. “Qual o publico

predomina em sua sala de aula/curso? 7).

PUBLICO PREDOMINANTE EM SALA DE

AULA/CURSO
17%

26%

S57%

Mulheres ~ Homens Numero igual de Homens e Mulheres
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Grafico 2: Publico Predominante em sala de aula/curso. Fonte: Autores, 2018.

De mesmo modo, as estudantes foram questionadas quanto a ocorréncia de situagdes em que
se sentiram descriminadas e/ou vitimas de preconceito em suas areas de estudo e atuagdo, unicamente
por conta de género (“Q3. Vocé ja sofreu algum tipo de descriminagdo/preconceito em sua drea de
estudo/formagdo/atua¢do? ). Como ilustra o grafico 3, onde 70% ou 16 das entrevistadas afirmaram
ja ter sofrido algum tipo de preconceito, e apenas 30% delas, o equivalente a 7, nunca ou ainda nao
sofreram preconceitos ou discriminagdes em seus cursos € nas suas areas de atuagdo. Deixando claro
0s costumes patriarcais e estereotipados desses ambientes. Uma vez que nesta area elas “costumam
enfrentar olhares atipicos, preconceito e desafios fundamentados na diferenga de género”. (GUEDES,

2017).

SOFRIMENTODE ]
PRECONCEITO/DESCRIMINACAQ NA AREADE
ESTUDO/ATUACAQ

30%

T0%

SIM = NAOD

Grifico 3: Sofrimento de Preconceito/Descriminagdo na area de Estudo/Atuagdo. Fonte: Autores, 2018.

Com base nos resultados do questionamento anterior, ¢ possivel que se estabeleca relagcdo com
a quantidade de meninas e mulheres que ja se sentiram descriminadas e/ou vitimas de preconceitos,

com as dificuldades encontradas por estas.

Uma vez que, de acordo com as respostas obtidas através do quarto questionamento desta
pesquisa (Q4. “Quais dificuldades vocé ja enfrentou no seu ramo de formagdo/estudo/atuacdo, por
ser mulher? ), as dificuldades sdo; “O fato de as pessoas acharem que ndo somos inteligentes, ou
que ndo sabemos do que estamos falando, ou quando menosprezam a drea de licenciatura, como se
fosse algo desnecessdario. ”, e que em “Muitas vezes ndo sou levada a sério, ndo tenho minha opinido
profissional respeitada, assédios constantes”, “O comentario de alguns professores em sugerir aos
colegas de grupo, todos homens, deixar a parte facil so trabalhado por ser a unica mulher do grupo”,

o “Preconceito por parte de mestres que davam um maior apoio aos meninos”’, “Olhares tortos de
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pessoas mais velhas, que julgavam que eu ndo tinha conhecimento naquela drea, porém com o passar

’

do tempo conquistei meu lugar e respeito mostrando meu servigo.”, e ainda o “Preconceito no

mercado de trabalho, pois muitos homens (geralmente os menos instruidos) ndo aceitam receber
ordem de mulher.”, visto que “Nas industrias normalmente a vantagem sobressai para os homens.”,

b

bem como a dificuldade “De se inserir no ramo da pesquisa, onde a maioria sdo homens.’

Tomando como base o evidenciado acima; os homens ainda sdo maioria nos cursos de
ciéncias, quer sejam elas agrarias, biologias, ou exatas e da terra. O quinto questionamento desta
pesquisa buscou entender os motivos pelos quais as estudantes pesquisadas escolheram esses cursos,
sobretudo essas areas, (Q5. “O que a levou a escolher essa drea de estudo/formagdo?) ”. Uma vez
que, assim como afirma Cunha et al (2014), desde a infancia, meninos e meninas recebem estimulos
diferentes; os meninos sdo estimulados a lidar com instrumentos associados as areas das engenharias,
informatica e ciéncias agrarias, tendo contato com brinquedos que simulam ferramentas,
computadores, carros, entre outros. Ao passo que as meninas t€m contatos com brinquedos
relacionados as areas da salide, bem-estar e educacdo, a exemplo; bonecas que imitam bebes,

brinquedos que imitam utensilios domésticos, hospitalares e escolares.

Nesse sentido, varios sdo 0s motivos que levam meninas a escolherem as areas de C&T como

estudo e futura atuagdo, como ilustra o grafico 4.

MOTIVO DE ESCOLHA DA AREA DE ESTUDO/ATUACAO

9
8
7
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1 _
0
Amora Expenéncias Promover mudacas™® Incentivo de Mercado de Trabalho
area’Vocacio/Talento anteriores™ Terceiros

m Motivo de escolha da drea de estudo/atuagdo

Grafico 4: Motivo de escolha da area de estudo/atuagdo. Fonte: Autores, 2018.

O principal motivo, segundo as estudantes pesquisadas, ¢ o contato que tiveram no ensino
médio com as técnicas especificas de cada area, principalmente nos cursos de agropecudria e
informatica. Destacaram também, o amor pela area, assim como a vocacdo e o talento que possuem
em relagdo a determinadas areas da C&T, sobretudo a matematica, a fisica e a quimica. Um outro

motivo, diz respeito ao incentivo que recebem da familia, dos professores e amigos, a ingressarem e a

10



Jornada de Iniciagao ,. =
Geniica ¢ Extenséo CIENCIA PARA A REDUCAQ DAS DESIGUALDADES

0%
SICE

Instituto Federal do Tocantins

permanecerem em cursos como os de Computagdo ¢ Agronomia, estando ainda influenciadas pelas
midias digitais, o que revela a necessidade de divulgagdo dessas areas, de forma a enaltecer suas

potencialidades, tornando-as atrativas a esse publico.

Um outro motivo esta intimamente ligado ao ato de empoderar-se, visto que as estudantes
pesquisadas ressaltaram o desejo de promover mudangas no meio do qual fazem parte, através dos
conhecimentos adquiridos no ensino médio e graduagado nas areas das C&T, tornando-se assim agentes
ativas, transformadoras, pesquisadoras, cientistas e influenciadoras. As possibilidades oferecidas pelo
mercado de trabalho nas areas da C&T, € outro fator motivacional que influencia o ptiblico feminino a

almejarem seguir carreiras profissionais nessas nos setores dessas areas.

Outros motivos tais como, a busca pela equidade dos géneros, a igualdade de oportunidades
nos ambientes de trabalho, a busca por mais competitividade nos setores industriais, comerciais,
econdmicos, bem como a busca por justica social, tem cada vez mais instigado o ptblico feminino, das
mais diferentes idades, a participarem ativamente de atividades relacionadas as areas da C&T.

(BRITO, 2015).

De acordo a esses motivos, as estudantes foram ainda questionadas sobre como incentivar as
mulheres a participarem ativamente das ciéncias e das tecnologias (Q6. “Como incentivar a
participagdo das mulheres nas ciéncias exatas e tecnologias? ). Obtendo respostas como “Acredito
que primeiramente mostrando a elas que nos mulheres também podemos ser cientistas, que podemos
inovay, criar, que temos capacidade para isso e muito mais. ', deixando explicito que, para que haja a
significacdo da participagdo da mulher nas C&T, faz-se primeiro educar para a mudanga, quebrando
paradigmas a muito ultrapassados. (SOUSA, 2009). E ainda “Acredito que devido a nossa realidade
de ter mdes estudantes, muitas vezes acabam deixando o curso para trabalhar e poder sustentar a
casa ou ajudar nas despesas. Quem sabe projetos em que elas pudessem desenvolver nas instituigoes
com bolsas para poderem permanecer estudando e recebendo através de trabalhos elaborados no

bl

periodo que estiver cursando, desta forma incentivaria a pesquisa também. ~, que deixa claro a
necessidade de haver projetos criados por mulheres e para mulheres, considerando assim todas suas

responsabilidades, limita¢des ¢ potencialidades.

Nesse mesmo sentido, destacam ainda que para incentivar as mulheres a participarem das
ciéncias e tecnologias, € preciso “Trata-las igualmente e ndo conferir a mulheres a obrigagdo de

I

afazeres domésticos”, “Mostrando o qudo interessante é um curso de exatas e que a engenharia civil
também é para as mulheres. ”, uma vez que, “Se o mercado de trabalho dessas areas passarem a

inserir mais as mulheres e a perceberem seu potencial, com certeza a participagdo das mulheres

11
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seriam maior.”, € ainda que “Juntas podemos quebrar preconceitos. As ciéncias exatas sdo de grande

’

importdncia para nossa sociedade e merece ser praticada por nos.

4

Algumas das muitas formas de promover essa participacdo ¢ “Inserindo-as em competigoes,

2

incentivando e encorajando com programas voltado as mulheres. ”, “Promovendo eventos voltados a

’

elas. 7, “Dando visibilidade as mulheres que ja atuam, criando cursos, oportunidades, desafios”,
“Promovendo eventos e concursos nas dreas de ciéncias exatas e tecnologicas que sejam exclusivos
para mulheres. Outra forma, é em algumas competicoes exigir uma porcentagem minima de mulheres

2

na equipe.

De acordo a essas formas de incentivo a participagdo das mulheres na C&T, as estudantes, que
participaram ativamente do projeto Desafio de Projetos “Meninas na Ciéncia”, foram levadas a
analisar a presenca das mulheres nesse cenario (Q7. “O projeto Meninas na Ciéncia ja em sua
tematica fala da presenca de meninas na ciéncia e tecnologia, como participante, como vocé analisa
a presenga das mulheres nesse cendrio? ), vendo projetos como esses, “Como algo de extrema
importancia, pois as mulheres sdo mais detalhistas e sempre buscam fazer algo com perfeicdo e
qualidade. As mulheres estdo ganhando cada vez mais espago na ciéncia e tecnologia, pois
descobrimos que, também somos capazes de trabalhar e gostar de ciéncia e tecnologia. Afinal, lugar
de mulher, é onde ela quiser. ”, e ainda que “Projetos como esse, exclusivo para meninas tem como
um dos objetivos dar um "choque de realidade" ao mostrar que meninas podem sim desenvolver bons
projetos utilizando muita tecnologia (linguagem de programagdo, robodtica, sistemas eletréonicos etc.)
”, contudo “Ainda é necessario muito trabalho, principalmente na percepgdo e educagdo das pessoas

quanto a realidade de que mulheres podem e sdo tdo capazes quanto os homens. ”

Nesse sentido, todos os argumentos desta pesquisa caminham no mesmo sentido quanto a
valorizacdo e incentivo a participacdo das mulheres nas areas das cié€ncias e tecnologias, concordando
com a fala “As meninas estdo aprendendo cada vez mais que podem e devem ocupar todos os
espacos, que ndo existe profissio de menina e de menino. Acho que cada dia mais esta sendo
desconstruido o conceito de que as meninas sdo piores que os meninos nessas dreas. Entdo a minha
expectativa é que a gente comece a atuar na base mesmo, na infancia, para que elas ja crescam
sabendo que suas possibilidades sdo infinitas e se aproximem do que realmente gostam desde cedo.
Minha expectativa é que elas ndo tenham que passar a mesma quantidade de tempo que eu passei

2

desconstruindo os conceitos de que existe um lugar para a mulher e outro para o homem.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Agoes, atividades, projetos e programas que estejam engajados na promogdo da possibilidade

de participagdo das mulheres nas areas das ciéncias e tecnologias, estdo explicitamente de acordo com

12
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os objetivos defendidos e preconizados pelo empoderamento feminino, que visa promover na
sociedade, sobretudo nas mulheres, a consciéncia de que sdo perfeitamente capazes de criar, gerir e
transformar as proprias vidas, influenciar suas realidades por meio dos saberes e conhecimentos

adquiridos em areas de estudo, pesquisa e extensao, que antes eram dominados por homens.

Nesse sentido, de acordo com os niimeros ¢ argumentos aqui apresentados, mesmo que lenta, a
participacdo de mulheres nas areas das C&T, ¢ uma realidade, que nos faz otimistas quanto aos
nameros do futuro, onde certamente as mulheres terdo participagdo igual ou maior que os homens
nessas areas, uma vez que sdo muitos os empreendimentos voltados a esse objetivo, ndo querendo
porem superar os homens, e sim a desigualdade dos géneros, das classes sociais, politicas, culturais e
econdmicas, mudangas que s6 serdo possiveis por meio do acesso igualitario as informagdes e ao

conhecimento. (SANTO, 2008).
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